Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o sadrZaju i naé¢inu vodenja evidencije o radnicima (NN broj 73/17), Pravilnika
o evidenciji radnog vremena za radnike $kolskih ustanova (NN broj 144/11), ¢lanka 27. Zakona o ustanovama
(NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), Odluke Splitsko-dalmatinske Zupanije o promjeni naziva $kole
(Klasa:021-04/18-02/133; Urbroj:2181/1-01-18-1 od 24. travnja 2018. godine) i ¢lanka 47. Statuta Ekonomske
i upravne $kole, Split, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 23.6.2020. godine, donio je

PRAVILNIK
o nacinu evidentiranja dolaska na rad i odlaska s rada
radnika Ekonomske i upravne $kole

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduje nadin evidentiranja dolaska na rad i odlaska s rada radnika Ekonomske i
upravne $kole iz Splita. (u daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Za potrebe evidentiranja dolaska na rad i odlaska s rada radnika Skole u zgradi na adresi: Vukovarska
37, koristi se Sustav za evidenciju nazo¢nosti na radu (u daljnjem tekstu: Sustav).
Vrijeme dolaska na rad i odlaska s rada za radnike koji rade izvan zgrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
evidentira osoba koju za to ovlasti ravnateljica Skole.

II. SUSTAV ZA EVIDENCIJU NAZOCNOSTI NA RADU

Clanak 4.
Sustav je skup tehnic¢ko-tehnoloskih alata, metoda i opreme putem kojeg se vodi evidencija nazo¢nosti na
radu.
Osnovni dijelovi Sustava su: racunalo posluzitelj s pripadajué¢im programom i bazom podataka, registracijski
uredaji — Cita¢ beskontaktnih kartica (RFID terminali), biometrijski Cita¢ otiska prsta i beskontaktne kartice
(dalje u tekstu: Kartice).
Racunalo posluzitelj s pripadaju¢im programom i bazom podataka omogucuje centralizirani nadzor i
upravljanje Sustavom i podacima koji se u Sustavu biljeze.
Registracijski uredaj — Cita¢ beskontaktnih kartica (RFID terminali) i biometrijski ¢itaC otiska prsta je
elektronicki uredaji koji registrira dogadaje u interakciji s Karticama ili otiskom prsta.
Kartica sluZi za identifikaciju radnika u interakciji sa Sustavom.
Biometrijski podatci otiska prsta sluze za identifikaciju radnika u interakciji sa Sustavom.

Clanak 5.
Za vrijeme trajanja radnog odnosa radnici su duzni potpisati izjavu o suglasnosti za prikupljanje i obradu
osobnih podataka, odnosno odluditi se za jedan od nacina prikupljanja istih i to:
- putem beskontaktne (RFID kartice) ili



- putem otiska prsta (biometrijskih podataka).
Radnici koji su se odlucili za evidenciju putem Kartice, istu zaduzuju kod administratora sustava, a radnici
koji su se odlucili za evidenciju putem otiska prsta, administratoru sustava omogucavaju skeniranje
biometrijskih podataka radi unosa u bazu podataka.
Za vrijeme trajanja radnog odnosa radnici su duzni u Sustavu osobno evidentirati svaki svoj dolazak na rad i
odlazak s rada i to:

- putem Kartice ili

- otiskom prsta (oni radnici koji su za isto dali suglasnost)
Evidentiranje se obavlja priblizavanjem Kartice registracijskom uredaju ili prislanjanjem prsta na ekran
¢itaCa biometrijskog otiska prsta.
Uspjesna evidencija potvrduje se kratkim zvuénim signalom registracijskog uredaja.

III. OVLASTENICI ZA KORISTENJE I ZASTITA PODATAKA 1Z SUSTAVA

Clanak 6.
Ravnateljica Ekonomske i upravne $kole (u daljnjem tekstu: Ravnateljica) i administrator sustava, imaju
pravo pristupa podatcima koji su evidentirani u Sustavu.
Podatcima koji su evidentirani u Sustavu pristupa se putem programske podrske instalirane na racunalu
unosom odgovarajuceg korisni¢kog imena i lozinke.

Clanak 7.
Radnici imaju pravo uvida u popis evidentiranih dogadaja koji su o njima zabiljezeni u Sustavu.

Clanak 8.
Evidencija o nazo¢nosti na radu Cuva se Sest (6) godina.
U slucaju kada je pokrenut postupak zbog povrede prava i obveza iz radnog odnosa, za koji bi mogla biti
relevantna i evidencija iz stavka 1. ovoga Clanka, ista se Cuva do pravomoénog okoncanja toga postupka.

IV. ADMINISTRATOR SUSTAVA

Clanak 9.
Za potrebe upravljanja Sustavom, Ravnateljica odlukom imenuje Administratora Sustava.
Administrator Sustava brine o ispravnom funkcioniranju Sustava, zaprima zahtjeve za izdavanje Kartica,
isporucuje Kartice radnicima i vodi evidenciju o izdanim, zamijenjenim i povu¢enim Karticama.

Clanak 10.
Prije stupanja na rad novozaposlenih radnika Administratoru Sustava podnosi se zahtjev za izdavanje

Kartice ili uzimanje biometrijskih podataka za radnika.
Zahtjev iz stavka 1. ovoga cClanka sadrzi sljedece podatke: ime i prezime radnika, osobni identifikacijski broj

radnika, te datum podnosSenja zahtjeva.

V. OBVEZE RADNIKA U POGLEDU KORISTENJA KARTICE

Clanak 11.
Radnici koji su se odlucili za evidenciju putem Kartice, u smislu odredbi ovoga Pravilnika obvezni su:
- preuzeti Karticu u svrhu evidencije u Sustavu



- koristiti Karticu u svrhu evidencije u Sustavu,
- evidentirati svaki svoj dolazak na rad i odlazak s rada postupkom opisanim u ¢lanku 5. ovoga

Pravilnika,
- brinuti o preuzetoj Kartici kako bi sprijecili gubitak, unitenje ili oSte¢enje Kartice,
- u sluéaju nemogucénosti registracije na registracijskom uredaju zbog tehnickih razloga, bez odgode

obavijestiti o tome Administratora Sustava i ravnateljicu,
- uroku od osam (2) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti Karticu Administratoru Sustava.

Clanak 12.
U slucaju gubitka, unistenja ili osteéenja Kartice radnik je duzan bez odgode Administratoru Sustava

podnijeti zahtjev za zamjenu Kartice.
Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi: ime i prezime radnika, osobni identifikacijski broj radnika, razlog

zbog kojeg se trazi zamjena te datum podnosenja zahtjeva.
Unistenu ili oste¢enu Karticu ¢iju zamjenu trazi, radnik je duZan vratiti Administratoru Sustava.

Clanak 13.
Za radnika koji zbog gubitka, oStecenja ili unistenja Kartice ne moze izvrsiti registraciju dogadaja iz ¢lanka
5. ovoga Pravilnika pomocu Kartice, do zamjene iste, vrijeme dolaska na rad i odlaska s rada evidentirat ¢e

ravnateljica.

Clanak 14.
Davanje Kartice drugom radniku ili trecoj osobi radi evidentiranja u Sustavu, koriStenje tude Kartice i
neprijavljivanje u Sustav u slu¢ajevima propisanim ovim Pravilnikom, kao i drugi slu¢ajevi zlouporabe
Kartice predstavljaju povredu obveza iz radnog odnosa.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik objavit ée se na oglasnoj plo¢i Skoli, kojim danom stupa na snagu.

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nadinu evdentiranja dolaska na rad i odlaska
s rada radnika Ekonomsko - birotehni¢ke Skole (Klasa: 003-04/18-01/01; Ur.broj: 2181-76-01-18-01, od

20.4.2018.).

KLASA:003-04/20-01/0%
URBROJ:2181-76-07-20-0 )
Split, 23. lipnja 2020.
Predsjednica §lfolsko odbora:
W\
Klaudija Di‘r;li,é, dipl.oec.

Pravilnik o na¢inu evidentiranja dolaska na rad i odlaska s rada radnika Ekonomske i upravne $kole
objavljen je na oglasnoj ploci Skole dana 24. &;05'6( A0Ze godine, kojim danom je stupio na snagu.

Ravnat%ca:
- Pavtv

Neda Bartulin, prof.







