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Ur.broj: 2181-332-01-25- 0004,
Split, 18.3.2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/1 1,5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ¢lanka 9. Pravilnika o radu, te ¢lanka 8. stavka 1. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposSljavanje  Ekonomske i upravne S$kole,
Ekonomska i upravna $kola, Split, Vukovarska 37, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto

1. Nastavnik/ca Pravnog okruZenja poslovanja — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno nepuno radno
vrijeme za 7 sati rada tjedno, radi zamjene

2. Nastavnik/ca Ekonomske grupe predmeta — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno nepuno radno
vrijeme za 18 sati rada tjedno, radi zamjene

3. Nastavnik/ca Geografije — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme za 11 sati rada
tjedno, radi zamjene

4. Nastavnik/ca Hrvatskog jezika — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno nepuno radno
vrijeme za 20 sati rada tjedno, radi zamjene

S. Nastavnik/ca Hrvatskog jezika — | izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme za 40 sati
rada tjedno, radi zamjene

6. Nastavnik/ca Psihologije — | izvrsitelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme za 15 sati rada
tjedno, radi zamjene

7. Nastavnik/ca Tjelesne i zdravstvene kulture — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno nepuno radno
vrijeme za 29 satirada tiedno, radi zamjene

¢l 105. i & 106, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol

Uz vlastoru¢no Potpisanu prijavu kandidati sy duzni priloziti:

Vukovarska 37, 21000 Split, Republika Hrvatska
tel. 021/401 300; fax 021/401 301



- Zivotopis,

- presliku diplome, odnosno dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja,

- presliku uvjerenja ili potvrde o ste¢enim pedagoskim kompetencijama (za kandidate koji su ih
po Zakonu obvezni steci),

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice ili vojne iskaznice ili putovnice)

- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od mjesec dana od dana
objave natjecaja),

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja).

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela i e-mail adresa) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu na natjeCaj prilazu se u neovjerenoj
preslici, a izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora o radu duzan predogiti izvornike.

Kandidati koji se Zele natjecati na vise radnih mjesta, obvezni su za svako radno mjesto podnijeti
vlastoru&no potpisanu prijavu, u protivnom se neée uzeti na razmatranje za radno mjesto za koje prijava
nije podnesena.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08.169/17.), na natjeCaj se mogu ravnopravno
prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjeaju, a imaju rodno znaCenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muske i na 7enske osobe.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (..,Narodne novine®, broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
157/13, 152/14,39/18 1 32/20), duzni su se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te su uz prijavu
duzni priloziti propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,98/19, 84/21 i 156/23), duzni su uz prijavu
na Natjecaj dostaviti dokaze iz €. 103. st. 1. istog Zakona, a koji se mogu prona¢i na internetskim
stranicama Ministarstva branitelja

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakor'la 0 zaéti‘ti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu.njave‘m_].u tr'fliefnh
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom st.atusu. iz kO.]e._]e v1le}v0
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapoél‘JavanJu po toj os.ncvwn .te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,

ugovor, sporazum isl).



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢l. 48. st. 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzni su uz prijavu na natjecaj, pored
priloZenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze iz &l. 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanie
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na Jjavni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
Javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u odevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Najkasnije do isteka roka za podnosenje prijave na natjecaj, Povjerenstvo ¢e na javno dostupnoj mreznoj
stranici  Skole http://ss-ekonomskaiupravna-st.skole.hr/zasnivanje_radnog_odnosa objaviti nagin
procjene, odnosno testiranja kandidata te pravne i druge izvore za pripremu kandidata ako se procjena
odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i koji
ispunjavaju uvjete natjecaja, Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu, odnosno testiranje najmanje pet dana

prije dana odredenog za procjenu, odnosno testiranje. U pozivu ¢e biti naveden datum, vrijeme i mjesto
procjene odnosno testiranja, naéin procjene odnosno testiranja te pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa. Poziv ¢e se u pravilu
dostaviti putem elektronicke poste na e-mail kandidata i bit ¢e objavljen na Jjavno dostupnim mreZnim
stranicama Skole http://ss-ekonomskaiupravna-st.skole.hr/zasnivanje radnog odnosa.

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava
uvjete natjeCaja, duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Ekonomske i upravne $kole Split,
koji je dostupan na poveznici Skole http://ss-ekonomskaiupravna-st.skole.hr/ kolski dokumenti.

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju, smatra se da Je odustao od prijave na natjecaj i
ne smatra se kandidatom.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidat je izrigito suglasan da Ekonomska i upravna $kola Split,
Vukovarska 37, kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati njegove osobne podatke
u svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijava na natje¢aj je 8 dana od dana objave natjeGaja na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Ekonomske i upravne $kole Split, Vukovarska 37, te mreznoj stranici i oglasnoj plogi Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se neposredno
putem protokola Skole ili postom na adresu: Ekonomska i upravna Skola, Split, Vukovarska 37, 21000
Split, s naznakom: ,, Za natje¢aj — naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje.

Prijave s nepotpunom i neodgovarajuéom dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene prijave,
neCe se razmatrati. Povjerenstvo ¢e, u pravilu elektronickom postom, obavijestiti osobu da nije



podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja i da ne sudjeluje u daljnjem
postupku za izbor kandidata.

Kandidat/i prijavljen/i na natje¢aj bit ¢e obavijeSten/i o rezultatima natjeaja pisanom postanskom
posiljkom najkasnije u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom.

Natjetaj je objavljen na oglasnim i mreznim stranicama Skole i HZZ-e dana 18. ozujka 2025, a istjece
zakljuéno s danom 26. ozujka 2025.
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