EKONOMSKA | UPRAVNA SKOLA

Klasa: 112-02/26-01/0001
Ur.broj: 2181-332-01-26-0001
Split, 13.1.2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20,151/22,155/23 1 156/23), ¢lanka 9. Pravilnika o radu, te ¢lanka 8. stavka 1. Pravilnika o postupku
zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Ekonomske i upravne Skole,
Ekonomska i upravna §kola, Split, Vukovarska 37, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto

1. Nastavnik/ca Hrvatskog jezika — 2 izvrSitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme za 40 sati
rada tjedno, radi zamjene

2. Nastavnik/ca Tjelesne i zdravstvene kulture — 1 izvrsSitelj/ica, na odredeno nepuno radno
vrijeme za 22 sata rada tjedno, radi zamjene

3. Nastavnik/ca ekonomske grupe predmeta — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme
za 38 sati rada tjedno, radi zamjene

4. Nastavnik/ca Informatike — 1 izvrSitelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme za 18 sati rada
tjedno, radi zamjene

5. Nastavnik/ca pravne grupe predmeta — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme za
35 sati rada tjedno, radi povecanog opsega posla

6. Nastavnik/ca pravne grupe predmeta — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme za 7
sati rada tjedno, radi poveéanog opsega posla

7. Nastavnik/ca Psihologije — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno nepuno radno vrijeme za 15 sati
rada tjedno

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj pored op¢ih uvjeta moraju ispunjavati i posebne uvjete sukladno
¢l. 105. 1 ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli
(N.N. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,  68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu (N.N. 1/96. 1 80/99). Radni odnos u skoli ne moze zasnovati
osoba za koju postoje zapreke iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:

Vukovarska 37, 21000 Split, Republika Hrvatska
tel. 021/401 300; fax 021/401 301
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- zivotopis,

- presliku diplome, odnosno dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja,

- presliku uvjerenja ili potvrde o ste¢enim pedagoskim kompetencijama (za kandidate koji su ih
po Zakonu obvezni steci),

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice ili vojne iskaznice ili putovnice)

- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od mjesec dana od dana
objave natjecaja),

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja).

- ostale potrebne priloge/isprave/dokaze (za kandidate koji su stekli inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju u inozemstvu, te za kandidate koji se prema posebnim propisima pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima).

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela i e-mail adresa) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu na natjecaj prilazu se u neovjerenoj
preslici, a izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora o radu duzan predociti izvornike.

Kandidati koji se Zele natjecati na viSe radnih mjesta, obvezni su za svako radno mjesto podnijeti
vlastoru¢no potpisanu prijavu, u protivnom se nece uzeti na razmatranje za radno mjesto za koje prijava
nije podnesena.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08. 1 69/17.), na natjeCaj se mogu ravnopravno
prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*, broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), duzni su se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te su uz prijavu
duzni priloziti propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,98/19, 84/21 i 156/23), duZni su uz prijavu
na Natjecaj dostaviti dokaze iz ¢l. 103. st. 1. istog Zakona, a koji se mogu pronaci na internetskim
stranicama Ministarstva branitelja
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih 1 civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapoS§ljavanju po toj osnovi te
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dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢l. 48. st. 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzni su uz prijavu na natjeCaj, pored
prilozenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢l. 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na poveznici:
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi na natje¢aj
priloziti rjeSenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (Narodne novine, br. 82/15, 70/19, 47/20, 123/23, 126/25).
Vise na poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/priznavanje-inozemnih-
strucnih-kvalifikacija-requlirane-profesije/3195

Najkasnije do isteka roka za podno$enje prijave na natjecaj, Povjerenstvo ¢e na javno dostupnoj mreznoj
stranici Skole http://ss-ekonomskaiupravna-st.skole.hr/natjecaji/ (objaviti naéin procjene, odnosno
testiranja kandidata te pravne i druge izvore za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje
provodi 0 poznavanju propisa.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i koji
ispunjavaju uvjete natjecaja, Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu, odnosno testiranje najmanje pet dana

prije dana odredenog za procjenu, odnosno testiranje. U pozivu ¢e biti naveden datum, vrijeme i mjesto
procjene odnosno testiranja, nacin procjene odnosno testiranja te pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa. Poziv ¢e se u pravilu
dostaviti putem elektronicke poste na e-mail kandidata i bit ¢e objavljen na javno dostupnim mreznim
stranicama Skole http://ss-ekonomskaiupravna-st.skole.hr/natjecaji/.

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava
uvjete natjeCaja, duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Ekonomske i upravne Skole Split,
koji je dostupan na poveznici Skole http://ss-ekonomskaiupravna-st.skole.hr/skolski-dokumenti/.
Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i
ne smatra se kandidatom.

PodnosSenjem prijave na natjecaj, kandidat je izri¢ito suglasan da Ekonomska 1 upravna Skola Split,
Vukovarska 37, kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati njegove osobne podatke
u svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
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Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici i oglasnoj
ploc¢i Ekonomske i upravne skole Split, Vukovarska 37, te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja dostavljaju se putem e-maila,
neposredno putem protokola Skole ili po§tom na adresu: Ekonomska i upravna $kola, Split, Vukovarska
37, 21000 Split, s naznakom: ,, Za natjecaj — naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje®.

Prijave s nepotpunom i neodgovaraju¢om dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene prijave,
neée se razmatrati. Povjerenstvo ¢e, u pravilu elektronickom posStom, obavijestiti osobu da nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja i da ne sudjeluje u daljnjem
postupku za izbor kandidata.

Kandidat/i prijavljen/i na natjecaj bit ¢e obavijeSten/i o rezultatima natjeCaja pisanom postanskom
posiljkom najkasnije u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom.

Natjecaj je objavljen na oglasnim i mreZnim stranicama $kole i HZZ-e dana 14. sije¢nja 2026., a istjece
zaklju¢no s danom 22. sijecnja 2026.

Ravnatelj:

M a ri n Digitalno potpisao:

Marin Musulin
Datum: 2026.01.14

Musu liN 143034 +0100
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