
EKONOMSKAIUPRAVNA SKOLA
Spliち VuLovattka 37
Klasa:112-02/26-01/0001

Ur.brclj:2181-332-01-26‐0054
Splt 30。 sjeこ可a2026.

Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, br.
87108., 86109.,92110., 105/10.-ispravak, 90/11., 5112, 16l12., 86112.,94113.,152114.,7/17.,68118.,
98119 i 64120,151122,155123 i 156123) i dlanka 14 stavka 1. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapoiljavanje u Ekonomskoj i upravnoj Skoli, Split, Povjerenstvo
za procjenu odnosno testiranje i vrednovanje kandidata zazapoiljavanje upuduje

POZIV NA USMENO TESTRANJE

Kandidatima koji ispunjavaju uvjete iznatje(,aja i koji su pravodobno dostavili sl.u traZenu (potpunu)
dokumentaciju uz vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj za radna mjesta temeljem natjelaja koji je
objavljen na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole iHZZ-a dana 14. sijednja 2026. godine.

Usmeno testiranje provodi se s kandidatima prijavljenim na natjedaj koji ispunjavaju uvjete iz
natledaja i koji su pravodobno dostavili potpunu dokumentaciju uz vlastorudno potpisanu prijavu na

natjelal, o demu 6e sukladno za5titi osobnih podataka, biti obavije5teni elektronidkim putem na e- mail
adresu naznadenu u prijavi na natjedaj.

usm塑L⊆1lsli=墾n堕量型聾ュ堅ロュL盤堅.

Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu za5titu
( za 40 sati rada tjedno - neodredeno puno radno vrijeme; 2 izvriitelja/ice)

odriat 6e se dana 9 .2.2026. eodine (ponedieliak) od 9:00 sati
u prizemlju Ekonomske i upravne ikole, Split, Yukovurska i7

Pozvati kandidati su obvezni pristupiti usmenom testiranju.

Pravni izvori za pripremanje kandidataza testiranje, za naprijed navedena radna mjesta, su:

zakOn 0 0dgqu i ObrazOva■ u u os■ ovng i sred可可こkoll(NN,br.87ん8.,8σ09.,92/10.,

105/10.‐ ispravat 90/11,,5/12,lσ 12.,8α 12.,94/13.,152/14.,7/17.,68/18.,98/19.,64/20.,

151/22.i156/23.)

Protok01 o kOn缶oli ul“ b iizlaska uも kolskim usttnovama(na web s廿 kヽolo pod:,Skolski

“

hme正つ
Pravilnik o hc・om redu(na web strヽkole pod:,Skolskidohmenti“ )

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno usmenom testiranju, smatra se da je odustao od pr[iave na
natjedaj.



Kandidati&inje su du"Zni ponijeti sa sobom odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaZedu osobnu

iskazricu, putovnicu ili vozadku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet

kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo

utwdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto, odnosno da osoba nije podnijela

pravodobnu i1i potpunu pdavu na natjedaj.

U provodenju usmenog testiranja svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz
podrudja procjene, odnosno testiranjq koja se wednuju od strane svakog dlana Povjerenstva

pojedinadno, od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaiu.
Nakon utvrdivanja reztltatatestiranja Povjerenstvo utwduje rang listu kandidata.

Ako niti jedan kandidat ne ostvari vi5e od 50% ukupnog broja bodova na testiranju, ravnatelj moZe

donijeti odluku o obustavi natjedaja.
Na temelju_utvrdene rangliste kandidataravnatelj odluEuje o kandidatu zakoieg 6e z.attaiitr prethodnu

suglasnost Skohkog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Odluku donosi ravnatelj izneclu tri najbolje

rangirana kandidata prema broju bodova. Prije odluke ravnatelj u pravilu poziva kandidate na

r4zgovor. Ako dva ili vi5e kandidata ostvare jednak broj bodova, ravnatelj moZe odluditi iznedu svih

kandidata koji imaju tri najbolje bodovana reniltata.

Ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu i
najbolje je rangirani kandldat, odnosno ima isti najve6i broj bodova kao i drugi kandidat odnosno

kandidati, ravnatelj je obvezan zatoga kandidata zatrailiti prethodnu suglasnost Skolskog odboruza
zasnivanje radnog odnosa. Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri
zapoBljavarlu prema posebnom zakonu, ravnatelj odluduje za kojega 6e kandidata zatrahili prethodnu

suglasnost Skolskog odbora zazasnivanie radnog odnosa.

Svi kandidati 6e biti obavije5teni o rezultatima natjedaja pisanom poStanskom po5iljkom

Paziv zausmeno testiranje objavljen je dana 30.1.2026.namrehroj stranici Ekonomske i upravne

Skole, Split; http://ss-ekonomskaiupravna-st. skole.hr/natj ecaj i/.
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