EKONOMSKA I UPRAVNA SKOLA
Split, Vukovarska 37

Klasa: 112-02/26-01/0001

Ur.broj: 2181-332-01-26-0054

Split, 30. sije¢nja 2026.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 5/12, 16/12., 86/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18.,
98/19 1 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i ¢lanka 14 stavka 1. Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Ekonomskoj i upravnoj $koli, Split, Povjerenstvo
za procjenu odnosno testiranje i vrednovanje kandidata za zaposljavanje upucuje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

Kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dostavili svu traZzenu (potpunu)
dokumentaciju uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj za radna mjesta temeljem natjecaja koji je
objavljen na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i $kole i HZZ-a dana 14. sije¢nja 2026. godine.
Usmeno testiranje provodi se s kandidatima prijavljenim na natje¢aj koji ispunjavaju uvjete iz
natjecaja i koji su pravodobno dostavili potpunu dokumentaciju uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjedaj, o Cemu ¢ée sukladno zastiti osobnih podataka, biti obavijesteni elektroni¢kim putem na e- mail
adresu naznacenu u prijavi na natjecaj.

Usmeno testiranje za radno mjesto:

Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu
( za 40 sati rada tjedno — neodredeno puno radno vrijeme, 2 izvr§itelja/ice)

odrZat ée se dana 9 .2. 2026. godine (ponedjeljak) od 9:00 sati
u prizemlju Ekonomske i upravne Skole, Split, Vukovarska 37

Pozvani kandidati su obvezni pristupiti usmenom testiranju.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje, za naprijed navedena radna mjesta, su:

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.-ispravak, 90/11., 5/12, 16/12., 86/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22.1156/23.)

e Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama ( na web str. 8kole pod: ,,Skolski
dokumenti*)

e Pravilnik o kuénom redu ( na web str. skole pod: ,,ékolski dokumenti*)

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno usmenom testiranju, smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.



Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaZe¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozatku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet
kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto, odnosno da osoba nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu na natjecaj.

U provodenju usmenog testiranja svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz
podrudja procjene, odnosno testiranja, koja se vrednuju od strane svakog ¢Elana Povjerenstva
pojedinaéno, od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.

Ako niti jedan kandidat ne ostvari vise od 50% ukupnog broja bodova na testiranju, ravnatelj moZe
donijeti odluku o obustavi natjecaja.

Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Odluku donosi ravnatelj izmedu tri najbolje
rangirana kandidata prema broju bodova. Prije odluke ravnatelj u pravilu poziva kandidate na
razgovor. Ako dva ili vide kandidata ostvare jednak broj bodova, ravnatelj moze odlu¢iti izmedu svih
kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

Ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu i
najbolje je rangirani kandidat, odnosno ima isti najveci broj bodova kao i drugi kandidat odnosno
kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
_zasnivanje radnog odnosa. Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, ravnatelj odlutuje za kojega ¢e kandidata zatraziti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Svi kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima natje¢aja pisanom postanskom poSiljkom

Poziv za usmeno testiranje objavljen je dana 30.1.2026. na mreznoj stranici Ekonomske i upravne
skole, Split; http://ss-ekonomskaiupravna-st.skole.hr/natjecaji/.

Povjerenstf?o zd progjenu i vrednovanje kandidata




