Sadrzaj i nadin testiranja, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje
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Na temelju &lanka 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje Ekonomske i upravne kole, Split za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu — 2 izvrSitel] a/ice, na neodredeno puno
radno vrijeme, novootvorena radna mjesta

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA TE PRAVNE 1ZVORE
7ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Ekonomskoj i upravnoj Skoli, Split, obavit ¢e se procjena odnosno testiranje
kandidata.

Povierenstvo ¢e provesti usmenu procjenu odnosno testiranje.

Kandidati su obvezni pristupiti usmenom testiranju.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
Testiranje kandidata obavit ¢e se usmenom procjenom iz podrucja poznavanja propisa koji se odnose
na djelatnost obrazovanja, na nain da ¢e svaki ¢lan Povjerenstva postaviti do tri pitanja iz podrucja
procjene koju vrednuje svaki ¢lan Povjerenstva pojedinacno od 0 do 5 bodova, a na kraju se svi bodovi
zbrajaju. Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata. Ako niti
jedan kandidat ne ostvari vise od 50% ukupnog broja bodova na testiranju, ravnatelj moze donijeti
odluku o obustavi natje¢aja. Na temelju utvrdene rang liste kandidata, ravnatelj odluéuje o kandidatu
za kojeg ¢e traziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa izmedu tri
najbolje rangirana kandidata prema broju bodova. Prije odluke ravnatelj ¢e pozvati kandidata ili
kandidate na razgovor.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje, za naprijed navedeno radno mjesto, su:

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.-ispravak, 90/11., 5/12, 16/12., 86/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18.,98/19., 64/20.,
151/22.1156/23.)

e Protokol o kontroli ulaska i izlaska u 8kolskim ustanovama ( na web str. Skole pod: .. Skolski
dokumenti®)

e Pravilnik o kuénom redu ( na web st‘[} $kole pod: ..Skolski dokumenti)
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